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Quelques éléments contextuels

Taux d’endettement plus élevé chez les retraités

Taux de faillite chez les ainées en hausse

Inflation alimentaire en hausse













Rente annuelle  moyenne versée aux retraités(RREGOP)

au 31 déc. 2014 2015 2016 2017 2018 Var.14-18 Var.%

Rente 19 166 $ 19 367 $ 19 534 $ 19 625 $ 19 710 $ 544 $ 3%

Retraités 232 854 245 978 259 477 270 920 282 491 49 637 21%

Participants act. 543 434 519 662 531 342 538 778 552 168 32 506 6%

Source Rapports annuel de gestion de la CARRA et Retraite Québec

Les retraités du RREGOP ne roulent pas sur l’or avec une hausse  de 3% pour les 5 
dernières années.  
IPC-Québec: 2014= 123,4   2018 = 129   var.=4,5 %
Même en ajoutant la rente moyenne RRQ versée en 2018 soit 6 139 $, (diminution de 
la rente RREGOP à 65 ans)  cumul des 2 rentes = 25 849 $



Quelques caractéristiques du RREGOP

• Extraits de la présentation de Guy Pépin, 
conseiller sénior à la retraite pour la CSQ pour 
une présentation l’AREQ en Outaouais, avril 
2019.









Source: AREQ-CSQ Info-retraite 2018



AREQ-CSQ Info-retraite 2018



Nuances: question délicate, les retraités ne sont pas partis avec la caisse, le solde des cotisations
contribue au surplus de la caisse. De plus ce sont des conditions imposées en 1982 aux 

syndicats. Contexte hyper-inflationniste à l’époque.



Anciens , jeunes retraités ou futurs retraités nous sommes tous affectés par la
non indexation des rentes; les plus pénalisés ne recevant qu’entre 25% et 30% du 

TAIR pour des départs à la retraite entre 2013 et 2021

Perte du pouvoir d’achat 



Caisse des participants ou la 
«cagnotte» des employés -RREGOP

• Valeur marchande évolution de la caisse

• Valeur actuarielle

• Rendements 



Note d’information du Comité de retraite – juin 2018



Constat très intéressant : la valeur actuarielle de la caisse augmente plus
rapidement que le passif 24%/13,3% pour la période concernée. Les rendements y 

contribuent. Évolution très positive de 2014 à 2017.

Note d’information du Comité de retraite – juin 2018



Valeur marchande de la caisse au 31 déc. 2018

Source Retraite Québec Février 
2019

À noter l’écart positif de 600M$ 
pour l’année 2017 avec l’acétate 
précédente



Malgré la baisse prononcée des marchés boursiers en déc.2018 (-20%),le rendement demeure 
très respectable à 4,2%.
Les autres catégories de placement ont performé. Les placements semblent bien diversifiés.

Bonne nouvelle pour les employés et les retraités: taux de rendement annuel moyen de 9,3% 
pour la période 2009 à 2018 , sur 10 ans.



Le fonds d’amortissement des régimes 
de retraite (FARR)- réserve   de 

l’employeur

• Création en 1993

• Absence de statut fiduciaire au sens d’une caisse de 
retraite ; gouvernance entière relève du 
gouvernement du Québec (pas du Comité de 
retraite).

• Lors des négos de 1999, les syndicats ont obtenu un 
engagement de l’employeur afin que le FARR atteigne 
un ratio de capitalisation de 70% en 2020 .



Source: Budget du Québec 2019-2020,Plan budgétaire p.I-37

À 
noter 
la date





Source: Budget 2019-2020-Plan budgétaire I-15

Pourquoi des données au 31 mars 2018?
Il y avait certainement des informations plus
à jour.



Au 31 décembre dernier la valeur du FARR dépassait 83 G$; le ratio dépasse 
certainement le 80% : pour un passif de 99 G$ le ratio=84%, passif de 100G$
le ratio=83%



Budget du Québec 2019-2020, Plan Budgétaire I-12

Poids de la dette à son plus bas en 20 ans



Budget 2019-2020-Plan budgétaire  I-20

En 1999, avec le ratio de dette le plus élevé les syndicats avaient obtenu  du
gouvernement un engagement pour  capitaliser le FARR.







Résumé-conclusion-Syndicats
• En résumé la richesse collective s’accroit au Québec: hausse du PIB en 2019 

,possiblement 4%. Taux de chômage au plus bas.
• Surplus budgétaire à la hausse dans les dernières années (7G$ 2018-19).Poids de la 

dette à la baisse. Fonds des générations à la hausse. Excédent au RREGOP. Ratio de 
capitalisation du FARR à la hausse.

• Les retraités du RREGOP , compte tenu des règles de ce régime, ne profitent pas de 
cette richesse et s’appauvrissent. Hausse de la rente de 3% sur 5 ans.

• Les syndicats du secteur public doivent prendre en compte l’amélioration de la formule 
d’indexation dans le cadre des prochaine négociations. La retraite représente une 
matière de négociation à la Table centrale. Tous les retraités (actuels et futurs) subissent 
la perte de pouvoir d’achat. Et de nombreux retraités vivent dans la pauvreté. Les 
syndicats doivent  entreprendre  des démarches , des études afin d’établir un plan 
crédible d’amélioration de la formule d’indexation en priorisant les 17 ans exclus 
.Examiner la possibilité d’abaisser le seuil (le verrou) du 120%, à 115% ou 112% (les 
surplus du RREGOP).Il faudra un plan équilibré à la fois pour les retraités et cotisants. 

• Mobilisation des syndicats du secteur public et associations des retraités pour apporter 
des modification à la Loi du RREGOP .

• Conjoncture extrêmement favorable pour négocier une bonification de la rente.
• L’AQDR Outaouais va intervenir avec d’autres associations pour améliorer les rentes.


